STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 123

im. Kornela Makuszynskiego

W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa Specjalna nr 123 im. Kornela Makuszynskiego w Warszawie przy ul.
St. Hetmana Czarnieckiego 49 zwana dalej ,,Szkotg” jest placowka specjalng dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktoérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Szkota jest jednostkg budzetowa m. st. Warszawy.
Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu z zastrzezeniem pkt.4.

. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacj¢ szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”
oraz okreslenie niepelnosprawnosci uczniéw.

. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg - Plac Bankowy
3/5 w Warszawie.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§2
. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalna nr 123 im. Kornela
Makuszynskiego w Warszawie;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 123 im.
Kornela Makuszynskiego w Warszawie;
3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty;



4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;
5) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa.;
6) Organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Cele 1 zadania szkoly sa realizowane zgodnie z zasadami wspoélczesne] pedagogiki przy
wykorzystaniu metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mlodziezy.
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty realizowana jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Zznacznym.

§ 4

1. W szkole podejmuje si¢ niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewniajagcych kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania, o ktérych mowa w pkt. 1 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspdtpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania szkola.

§5

1. Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest budowanie jego tozsamos$ci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych, a w szczegdlno$ci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore
pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci i praw
cztowieka, a takze pomogg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

2. Wazne jest, aby uczen na miar¢ swoich mozliwosci:

1) mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposdb, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb

zyciowych;



1.

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu

sprawnosci 1 umiejetnosci oraz mial poczucie godnosci wilasnej 1 decydowania

0 sobie;

4) mogt uczestniczy¢é w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi

cztonkami danej zbiorowos$ci, znajac 1 przestrzegajac ogélnie przyjete normy

wspotzycia oraz zachowujac prawo do swojej indywidualnosci,

5) rozumiat otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

6) mogt nabywaé umiejetnosci i uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysziym

dorostym zyciu;

7) posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej

warto$ci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

§6

Do szczeg6lnych zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkéw  niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczefistwa, wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem, a takze wspieranie aktywnosci
1 uczestniczenia w zyciu klasy 1 szkoly;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

zapewnienie uczniowi udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
potrzeb i1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem
oraz mi¢dzy uczniami;

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych, w tym: tworzenie sytuacji
wychowawczych, pozwalajacych na doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do pelnienia réznych rol spolecznych oraz wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

¢) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba (réwie$nikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i standéw emocjonalnych za pomoca
mowy, a takze za pomoca wspomagajacych badz alternatywnych metod

komunikacji;



d)

g)

h)

3

k)

D

wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach 1 we wszystkich
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do nauki
rozumienia, oraz nabywania j¢zyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania

1 pisania jako metody odbierania i nadawania informacji;

rozwijanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci matematycznych;

udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych 1 innych;

rozwdj sprawnosci psychoruchowej;

uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogélnie przyjetymi normami zycia
spotecznego;

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobstuga 1 dbaniem o higieng osobista

z poszanowaniem prawa do intymnosci;

uczenie si¢ umiej¢tnosci kontroli wilasnych zachowan, ksztattowanie
niezaleznosci uczuciowej, umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach
spolecznych; a takze uczenie umiejetnosci radzenia sobie z Ilekiem,
niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia

odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

m) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym;

n)

0)

p)

Q)

uswiadamianie uczniom ich niepelnosprawnos$ci oraz wynikajacych z niej
trudnosci, ktére moga napotkaé w zyciu;

poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania

1 szacunku dla otaczajacej przyrody poprzez dziatania proekologiczne;
poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow 1 miejsc uzytecznosci publiczne;j,
z ktorych uczen korzysta i bedzie korzystal w przysztosci,

ksztaltowanie umiejetnosci korzystania ze srodkow komunikacji miejskiej
podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

dziat w roznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy

i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji

i doSwiadczen;

przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie

poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu;
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t) przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety 1 mezczyzny;
wprowadzanie elementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciala oraz
elementow wiedzy o seksualno$ci czlowieka;

u) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania
intymnosci innych osob;

v) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych
sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych
funkcjonowanie w zyciu;

w) korzystanie z technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen i programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub
utatwiajacych komunikowanie sig;

X) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwos$ciami uczniow;

y) uprawianie przez uczniow roznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

z) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego

1 aktywnego w niej udziatu.

§7

Szkota realizuje zadania dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wynikajace z ustawy o prawie o$wiatowym oraz wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych.

Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, polegajaca na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym, poprzez:

1) indywidualizacje wymagan dydaktycznych, stosownie do orzeczenia i zalecen Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego

z wykorzystaniem wlasciwych form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) organizowanie i prowadzenie dla ucznidw réznego rodzaju form terapii psychologiczne;j,

pedagogicznej i logopedycznej;
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4)

S)

6)

7)

8)

prowadzenie form doradztwa psychologicznego i1 pedagogicznego dla ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow;

wspotprace pedagogiczno-psychologiczng z uczniami i rodzicami oraz poradniami
specjalistycznymi w celu minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;
zapobieganie zaburzeniom zachowania 1 udzielanie r6éznych form pomocy
wychowawczej w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznioéw;
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, dokonywang przez
nauczycieli i specjalistdéw pracujacych z uczniem, bedaca podstawa opracowania

1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

zapewnienie odpowiednich warunkoéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

psycholog i1 pedagog szkolny. Pomoc jest udzielana z inicjatywy: dyrektora szkoly,

nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, rodzicOw ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Za organizowanie pomocy materialnej dla uczniow odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna,

pomoc ta moze by¢ udzielona w formie:

a)
b)

c)

stypendium socjalnego finansowanego przez Urzad Dzielnicy Zoliborz;

dofinansowania obiadow z budzetu szkoly w ramach przyznawanych przez organ
prowadzacy srodkow na pomoc socjalng dla uczniow;

innych inicjatyw podejmowanych przez Rad¢ Rodzicow 1 Rade Pedagogiczna, np.
szlachetna paczka.

9. W celu umozliwienia rozwoju zainteresowan uczniow, szkota moze prowadzi¢ rézne

formy zaj¢¢ pozalekcyjnych, wynikajace z aktualnych potrzeb i zainteresowan uczniow.



§8

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;.

. Na zyczenie rodzicow naukg religii uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec dla
danego oddziatlu klasowego.

. Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii zapewnia si¢ inng forme¢ zajec lub
opieke.

. Uczniowie w ramach nauki religii moga uczestniczy¢ w wybranych uroczystosciach

ko$cielnych na terenie ko$ciota parafialnego.

§9

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 probleméw wystepujacych w szkole.

Celem programu wychowawczo—profilaktycznego jest podejmowanie spdjnych
oddziatywan ukierunkowanych na wspieranie ucznia w dazeniu, na miar¢ jego
indywidualnych mozliwos$ci do wszechstronnego rozwoju oraz zapobieganiu zachowaniom
problemowym.

Program obejmuje wszystkie treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym oraz
wychowawczym. Program wychowawczo—profilaktyczny jest zgodny z obowigzujacymi
aktami prawnymi i skorelowany z podstawa programowg obowigzujaca w szkole.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas we wspotpracy
z nauczycielami wszystkich przedmiotow, psychologiem, pedagogiem, pielegniarkg
szkolna, pozostatymi pracownikami szkoty oraz przy wspotpracy z rodzicami

i srodowiskiem lokalnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest przez nauczycieli szkoty we
wspotpracy z rodzicami i uchwalany przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzor

pedagogiczny.



6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go

z rodzicami uczniow oddziatu.

§10

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dzialan koordynowanych przez
wychowawce klasy.

3. Doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniow i rodzicow w wyborze szkoly
ponadpodstawowej oraz przygotowanie przedzawodowe.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje prace indywidualng i grupowa
z uczniami i rodzicami, ktora ma na celu:

1) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec edukacji i pracy;

2) przygotowanie uczniow do wyboru placoéwki ponadpodstawowej, ksztaltowanie

umiej¢tnosci dokonywania wyborow;
3) rozwijanie kompetencji spotecznych, zainteresowan i uzdolnien;

4) zapoznanie z oferta edukacyjng placowek ponadpodstawowych dostepnych dla

ucznidw naszej szkoly;

5) przekazanie informacji rodzicom na temat osobowo$ciowych, edukacyjnych i

zawodowych predyspozycji ucznia.

5. Wychowawca klasy przy wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami wybiera tresci
programowe z obszaru ksztalcenia przedzawodowego uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, ich potrzeby i mozliwosci. Realizuje
ww. tresci w bezposredniej pracy z uczniami, a takze koordynuje realizowanie ksztatcenia

przedzawodowego przez innych nauczycieli.

6. Zajecia sg prowadzone metodami dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci uczniow

niepetnosprawnych.



§ 11

W szkole dopuszczalny jest udziat wolontariuszy w zajeciach edukacyjnych

1 opiekunczych realizowanych na terenie szkoty lub poza nig.

. Wolontariuszem moze by¢ osoba peinoletnia, a podstawa rozpoczecia wspotpracy jest
podpisanie umowy wolontariackiej miedzy dyrektorem i wolontariuszem, ktéra okresla
zakres 1 planowany czas wspotpracy.

. Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw niniejszego statutu oraz
innych regulaminow dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w
szkole,

a ich naruszenie skutkuje natychmiastowym przerwaniem wspolpracy.

. Wolontariusz moze na wtasng prosb¢ przerwac¢ lub zakonczy¢ wspotprace w dowolnym

czasie po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty.

§12

Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
. Zespdl autorski lub autor opracowuje 1 opisuje zasady innowacji.

. Autorzy /autor/ zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w realizacji zadan;

2) opinii Rady Pedagogiczne;j.
Innowacja podlega procesowi ewaluacji. Sposob prowadzenia ewaluacji zawarty jest

w opisie danej innowacji.



§13

W szkole moga by¢ organizowane pracownie szkolne, w ktorych uczniowie maja mozliwo$¢
ksztalcenia umiejetnosci praktycznych zgodnie z podstawg programowa lub wihasnymi

zainteresowaniami, np. pracownia gospodarstwa domowego, pracownia plastyczna.



ROZDZIAL 1

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§ 15

1. Kazdy z organow, o ktorych mowa w § 14 ma mozliwos$ci swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty znaja wzajemnie zakres swoich kompetencji, dziataja w mysl poszanowania

niezaleznosci kazdego organu i przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

3. Organy szkoty informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach

wlasnej dziatalnosci.

4. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania i wymiany informacji miedzy organami
szkoty organizuje si¢ wspolne posiedzenia, ktore inicjuje dyrektor lub inny organ szkoty.

5. W wypadku sporéw lub konfliktéw kompetencyjnych, czy zasad wspolpracy pomiedzy
organami szkoty, dyrektor szkoty powotuje zespot w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
2) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow, w tym przewodniczacy Rady w celu
wypracowania rozwigzania sporu.

6. Dyrektor moze powola¢ taki zespot w kazdej waznej biezacej sprawie szkoty lub w
sprawie nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu
cztonkow zespotu.

7. Jezeli zaistnialy konflikt pozostaje nadal nierozwigzany w sposob satysfakcjonujacy

strony, pozostaje tryb odwolawczy do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, stosownie do kompetencji.

8. Decyzja organu prowadzacego lub nadzorujagcego w sprawie zaistniatego konfliktu jest

ostateczna.



1.

§16

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna

nad uczniami w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

Dyrektor w wykonaniu tych dzialan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska

i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
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2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym systematycznie obserwuje lekcje i inne zajgcia

realizowane przez nauczycieli, prowadzi dokumentacj¢ obserwacji;
5) wspiera nauczycieli w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

6) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

7) wspodtuczestniczy w egzekwowaniu przestrzegania przez ucznidOw i pracownikow

szkoty ustalonego w placéwce prawa;

8) wplywa na ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole 1 wtasciwych stosunkéw

pracowniczych;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;

10) wicedyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia

swego biezacego nadzoru nad szkola, ma wiec prawo do przydzielania zadan

stuzbowych 1 wydawania polecen;

11) ma prawo uzywania stuzbowej pieczeci imiennej z tytulem wicedyrektor szkoly oraz

podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§17

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.



6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

D
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

uchwalanie statutu szkoty 1 wprowadzanych zmian;

zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu oceniajgcego 1 zgody rodzicow;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
wynikow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

4)

S)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie przez dyrektora stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole lub odwotanie z tego stanowiska nauczyciela.



§18

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszonych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszy¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.
§ 19

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosbw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkolg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié

o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Rada Pedagogiczna opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoty

w glosowaniu tajnym.
§21
. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania



funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
§ 22

Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora placowki, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje pracg nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego

1 mianowanego ubiegajacego si¢ o awans zawodowy.
§ 23
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
§ 24

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg uczniowie z klas IV, V, VI, VII 1 VIII

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Przewodniczacy wymienionych

w pkt. 2 klas sg reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny kl. I —I1I;
2) drugi etap edukacyjny kl. IV-VIIL.

§ 26

1. Kazdy etap edukacyjny moze ulec przedluzeniu — o 1 rok na pierwszym etapie

edukacyjnym, o 2 lata na drugim etapie edukacyjnym,

2. Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu nauczycieli 1 specjalistow planujacego 1 koordynujacego
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Decyzj¢ o wydhuzeniu etapu edukacyjnego dla ucznia podejmuje sig:

1) napierwszym etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do ukonczenia nauki w klasie I1I;

2) na drugim etapie edukacyjnym, nie p6zniej niz do ukonczenia nauki w klasie VIII.

§ 27

1. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia
§ 28

1. Szkota realizuje zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania szkoty
publicznej — szkoly podstawowej specjalnej dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

2. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania

dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
§29

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy na
danym etapie edukacyjnym realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone szkolnym

planem nauczania.



Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdrych
jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 4.
§ 30

Podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w szkole w klasach I-III ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

W szkole moga odbywaé si¢ wszelkiego typu zajecia pozalekcyjne dla uczniow,
prowadzone przez pracownikéw szkotly lub osoby z zewnatrz nieodptatnie, za odptatnoscia
rodzicow lub finansowane z innych Zrodet. Zajecia te s prowadzone na wniosek rodzicow

za zgoda dyrektora szkoty.
§ 31

Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, dyrektor organizuje indywidualne nauczanie. Indywidualne nauczanie organizuje

si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajecé

indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,

ktérym dyrektor szkoty powierza prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajeé



8.

9.

10

11.

12.

indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu
lub dwoém nauczycielom.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli

w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z uczniem. Zajgcia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w domu rodzinnym ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada
sie w wersji papierowej lub elektroniczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) dlauczniéw klas I-III szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dlaucznidéw klas VII'1 VIII od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3

dni.

. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na

wniosek rodzicéw ucznia tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w § 26 punkcie 8. W przypadku obnizenia
wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢

realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajgcia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli

z obserwacji, o ktorej mowa w pkt.11 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia podejmuje
dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami
w oddziale szkolnym. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz

wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.



13. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem mogg uczestniczy¢ w zajeciach
wymienionych w pkt.12 lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczeszczanie do szkoly, dyrektor szkoly zawiesza organizacje

indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
§ 32

Szkota zapewnia uczniom zajecia Swietlicowe.
2. Z zaje¢¢ swietlicowych moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela

odpowiada liczbie uczniéw okreslonej w § 24 pkt. 2 1 3.

Grupa Swietlicowa opiekuje si¢ wychowawca, ktory opracowuje program zaj¢¢, czuwa nad

jego realizacja i prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Prace S$wietlicy organizuje i koordynuje kierownik $wietlicy lub wicedyrektor
powolywany przez dyrektora szkoty, ktéry sprawuje nadzér nad pracg wychowawcoHw
swietlicy.

7. Kierownik $wietlicy oraz wicedyrektor wspolpracuje z dyrektorem w tworzeniu

wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakoSci pracy szkoly oraz wykonuje

szczegotowe obowigzki okreslone przez dyrektora szkoty.
§ 33

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola organizuje stotoéwke.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej,

o ktérych mowa w pkt. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i1 sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.



5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien

rodzicéw ucznia z optat za korzystanie z positkow w stotowce:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodzinys;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 34
1. W szkole zorganizowana jest biblioteka, ktora stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, doskonaleniu pracy nauczyciela 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow:
1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
studenci oraz rodzice uczniow;
2) w bibliotece oprocz ksiegozbioru mogg by¢ gromadzone zbiory audiowizualne oraz
materiaty zapisane na no$nikach pamigci lub w folderach w ,,chmurze”;
3) biblioteka moze wspotpracowaé¢ z innymi bibliotekami organizujac zaje¢cia
biblioteczne 1 czytelnicze dla ucznidow, konkursy czytelnicze 1 artystyczne.
2. Do szczegolnych zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie ksiggozbioru i innych zrodet informacji ktoére stuza realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu pracy nauczycieli;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
3) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng uczniow;
4) udzielanie informacji 1 porad przy wyborze lektury;
5) udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Nauczyciel-bibliotekarz moze prowadzi¢ roznorodne zaj¢cia z edukacji czytelniczej
4. Nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych;

2) nauczycielami w zakresie gromadzenia materiatow dydaktycznych, literatury
przedmiotowej 1 pedagogicznej, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsigwzigc;

3) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o literaturze pedagogiczne;j
1 psychologicznej;

4) instytucjami kultury, bibliotekami 1 innymi organizacjami zgodnie z potrzebami.



§ 35

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy dotyczace

organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora w oparciu o ramowy 1 szkolny
plan nauczania oraz plan finansowy do 21 kwietnia kazdego roku, po zasiggni¢ciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego

roku po zasiegnigciu opinii Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow
poszczegolnych klas, liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach, liczbg pracownikow
ogbélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zajec
wspomagajacych realizowanych przez psychologa i1 pedagoga, liczbg godzin zajeé
$wietlicy, liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly stosuje si¢ odpowiednio wymaganie dotyczace zasiggania opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku wprowadzania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu

30 wrzesnia arkusz zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote.

§ 36
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé

1 sposob przekazywania tych informacji.



ROZDZIAL V
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 37
. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
. Uczniowie rozpoczynajacy edukacje w szkole poddani sg Wielospecjalistycznej Ocenie
Poziomu Funkcjonowania Ucznia /WOPFU/.
. Wychowawca oddzialu oraz specjali§ci pracujacy z uczniem tworza zespot majacy za
zadanie wykonanie wstepnego badania WOPF, na bazie ktoérego konstruowany zostanie
Indywidualny program Edukacyjno-Terapeutyczny /IPET/.
. Badanie, o ktorym mowa w pkt.2 wykonywane jest w terminie do 30 wrze$nia roku
szkolnego, bedacego pierwszym rokiem pobytu dziecka w szkole.
Osiagniecia uczniow w poszczeg6lnych sferach oddziatywan pedagogicznych
1 terapeutycznych planowane sg indywidualnie. Dokonywana okresowo przez nauczycieli
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia stuzy modyfikowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 1 dostosowaniu poziomu
oczekiwanych osiggnie¢¢ ucznia do jego mozliwosci.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne i funkcjonalne ucznia;

2) umiej¢tnosci zdobyte na zajeciach rewalidacyjnych;

3) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ wedlug zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktére ma na celu:

1) rozpoznanie wstgpnych umiejetnosci ucznia;

2) biezace i systematyczne obserwowanie rozwoju i postepOw ucznia;

3) pomoc uczniowi w jego rozwoju poprzez dobdr odpowiednich metod i form pracy

oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

5) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej

uczy¢;

6) wzmacnianie pozytywne nawet niewielkich postgpow ucznia 1 nie warto§ciowanie

negatywne braku postepow;



7) udzielanie wskazowek do samodzielnego rozwoju;
8) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

9) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach,

potrzebach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu,

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
§ 38

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) opracowanie szczegdblowych kryteriow do oceny opisowej postepow rozwojowych

ucznia;

2) opracowanie zestawu ogolnoszkolnych narzedzi dokonywania oceny opisowej

poziomu rozwoju ucznia;

3) biezace diagnozowanie i opisywanie zasadniczych obszaréw funkcjonowania
ucznia;

4) formulowanie wnioskow 1 wytycznych programowych do dalszej pracy z uczniem;

5) okreslenie kierunkoéw wspomagania ucznia w procesie rozwoju kompetencji
spotecznych;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu oceniania §rddrocznego 1 koncoworocznego w formie
1 wedtug systemu przyjetego w szkole;

7) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji: o postgpach
1 trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Oceny roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1



§ 39

1. Podstawg dzialan edukacyjnych nauczycieli jest biezagca diagnoza umiejetnosci ucznia.
Sformutowana diagnoza jest jednoczesnie oceng indywidualnego rozwoju ucznia.
Diagnoza dokonywana jest na poczatku ksztatcenia i w nastgpnych latach nauki. Diagnoza

powinna zawierac:
1) informacje o zaleceniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;
2) najwazniejsze informacje o stanie zdrowia ucznia; zalecenia medyczne;
3) informacje, w jaki sposob uczen komunikuje si¢ z otoczeniem;
4) opis mocnych i stabych stron ucznia.

5) informacje o poziomie funkcjonowania w najwazniejszych sferach rozwojowych:

percepcja, funkcje poznawcze, motoryka duza i mata;
6) informacje o poziomie umiejetnosci samoobstugowych;

7) informacje o poziomie kompetencji spotecznych: przestrzeganie zasad i norm

funkcjonowania w grupie, motywacja, zaangazowanie, emocje.

§ 40

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne :
a) $rédroczne
b) roczne klasyfikacyjne
2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,
przekazujac uczniowi i rodzicom informacje, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez niego
efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana przez

nauczyciela uczniowi powinna mie¢ charakter motywujacy do dalszej pracy.

§ 41

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych mu w uczeniu si¢ przez

wskazanie, co wymaga poprawy;



Ocena biezaca dokonywana jest przez wszystkich nauczycieli i specjalistow pracujacych
w danym zespole klasowym.

Oceny biezace, §rodroczne oraz roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
[-VIII maja forme opisowa.

Roczne oraz §rodroczne oceny klasyfikacyjne sg przygotowywane przez nauczycieli na
podstawie Arkusza WSO oraz IPET.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ma forme opisowa.

Oceny biezace, §rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych opisuja poziom
osiggnie¢ ucznia adekwatnie do celow, tresci nauczania i umiejetnosci zawartych

w IPET.

Oceniajac uczniow nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie symbolami. Decyzje

o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie ocenia

uczniow 1 rodzicow.

§ 42
Ocenianie $rodroczne 1 koncoworoczne polega na okresowym podsumowywaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w odniesieniu do ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym przy pomocy narzedzi diagnostycznych
opracowanych i zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.
Klasyfikacja roczna w klasach I-VIII polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
Oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi; oceny z religii dokonuje si¢ wedlug skali
szes$ciostopniowe;.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne; ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy.
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do Arkusza Ocen odrebnie dla kazdego ucznia.
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§ 43

Klasyfikacja $rodroczna 1 koncoworoczna odbywa si¢ w III etapach.

1) W I etapie polega na pracy w klasowych zespotach konsultacyjnych, w ktérych
uczestniczg wszyscy nauczyciele i specjaliSci uczacy w danej klasie. Na podstawie
zebranych informacji dotyczacych funkcjonowania uczniow, wychowawca klasy
przygotowuje informacje¢ o kazdym z uczniéw zespotu klasowego.

2) W II etapie klasyfikacji, w spotkaniach zespotu ztozonego z psychologa, pedagoga
szkolnego, wicedyrektora lub kierownika $wietlicy 1 dyrektora szkoty bierze udziat
kazdy  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne 1 opiekuncze w szkole
przedstawiajac osiggnigcia 1 informacje o uczniach, z ktéorymi prowadzi zajecia
w danym roku szkolnym.

3) W III etapie klasyfikacji podczas spotkania zespolu ztoZzonego z wychowawcy
klasy, psychologa, pedagoga szkolnego, kierownika $wietlicy, dyrektora —
wychowaweca klasy przedstawia osiggnigcia kazdego ucznia, efekty wynikajace
z realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz trudnosci
wystepujace w pracy z uczniem. Na tej podstawie formutowane sa wnioski

1 wytyczne programowe do dalszej pracy.

2. Zebrania zespotow konsultacyjnych sg protokotowane.

—

§ 44

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa ukonczenia szkoty.

W przypadku niepromowania ucznia - przedluzenia etapu edukacyjnego nie wydaje si¢

$wiadectwa promocyjnego dla ucznia.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45
1. W szkole zatrudnia sig¢:
1) pracownikow pedagogicznych;

2) pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow

szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 46

Do podstawowych obowiazkoéw pracownikow pedagogicznych nalezy:

1) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) szanowanie godnosci osobistej ucznia;

3) rozwijanie osobowo$ci ucznia;

4) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobistego;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) rozwijanie poczucia sprawiedliwos$ci spotecznej, tolerancji, szacunku do pracy;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wszystkich zajeciach;

9) prawidtowe realizowanie zadan dydaktycznych w oparciu o najnowsze badania
metodyczne, psychologiczne, pedagogiczne;

10) stosowanie metod pracy dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

11) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) doskonalenie  swoich umiejetnosci  dydaktycznych, wychowawczych oraz

podnoszenie swojej wiedzy merytoryczne;j;

13) bezstronne i obiektywne traktowanie wszystkich uczniows;



14) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 zrozumienia.

§ 47
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo ucznidw i ochrony ich zdrowia
poprzez:

1) zapewnienie statej opieki uczniom na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 nadobowiagzkowych;

2) organizowanie klasowych wycieczek przedmiotowych, wycieczek szkolnych oraz
imprez wyjazdowych zgodnie z regulaminem;

3) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa;

4) bezzwloczne zgloszenie dyrektorowi zauwazonych zagrozen w pomieszczeniach
szkolnych i na terenie przyszkolnym,;

5) zawiadomienie rodzicOw o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w szkole;

6) zapewnienie opieki choremu uczniowi do czasu zgtoszenia si¢ jego rodzicow,

a w sytuacjach zagrazajacych zyciu wezwanie pomocy lekarskiej;

7) przekazanie innym nauczycielom rozpoczynajacym zajecia z uczniem waznych,
aktualnych informacji o stanie zdrowia ucznia;

8) bezposrednie przekazywanie uczniow po zakonczeniu prowadzonych przez siebie
zaj¢¢ nauczycielowi rozpoczynajacemu kolejne zaje¢cia dydaktyczne lub opiekuncze.

3. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z nastepujacymi zasadami regulaminu:

1) w czasie dyzuru odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczesliwego
wypadku udziela natychmiastowej pomocy, wzywa pielggniarke, powiadamia
dyrektora szkoly i rodzicow;

2) rozpoczyna i konczy kazdy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu wyznaczonym
w planie dyzurow;

3) dyzur pelni aktywnie, zwracajac uwage na czynnosci uczniow;

4) pod zadnym pozorem nie schodzi z dyzuru, o ile nie ma ustalonego zastgpstwa.

4. Nauczyciel organizuje wycieczki szkolne zgodnie z nastepujacymi zasadami regulaminu:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki s3:

kierownik wycieczki i opiekunowie, opieka ma charakter ciagty;

2) dla zapewnienia uczestnikom petnego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielanie

odpowiedniej liczby opiekunow wedtug nastepujacych zasad;

a) przy wyjezdzie poza teren szkoty — 1 opiekun na 4 uczniow;
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b) przy wyjezdzie z uczniami na wycieczki zagraniczne lub krajowe $srodkami

transportu publicznego — 1 opiekun na 2-4 uczniow;

c) przy wyjezdzie uczniéw na ,zielong szkote” lub zorganizowana wycieczke
autokarowgq -1 opiekun na 2-6 uczniow.
3) Uczniowie wymagajacy szczegdlnej opieki, m.in. z epilepsjg, duzymi
ograniczeniami motorycznymi, uczestniczg w wycieczkach pod opieka rodzica.

4) Zaden nauczyciel nie moze sie udaé na wycieczke sam, nawet z najmniejsza liczba

uczniow.

5) W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace postepowania w razie wypadkow w szkotach 1 placowkach publicznych.

5. Rada Pedagogiczna dla zapewnienia zintegrowanych dziatan w zakresie bezpieczenstwa

wszystkich podmiotow szkolnych moze powota¢ nauczyciela pelnigcego funkcje

koordynatora ds. bezpieczenstwa.

§ 48
W celu prawidtowej realizacji celow 1 zdan szkoly tworzone sa zespoly nauczycieli do
realizacji zadan okreslonych w statucie szkoty.

Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego

zespotu.

Na wniosek przewodniczacego zespotu moga by¢ wyznaczani do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu inni nauczyciele 1 pracownicy szkoly. W pracach zespotu moga

bra¢ rowniez udzial osoby nie bedace pracownikami szkoty.

Zespoty okreslaja plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;.

§ 49

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespo6t nauczycieli

i specjalistow , ktorego zadaniem jest ustalenie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla kazdego ucznia, jego modyfikacje w miar¢ potrzeb oraz dokonywanie
oceny postepdéw ucznidéw. Osobg wyznaczong przez dyrektora zespotu, koordynujaca prace

zespotu jest wychowawca klasy. Praca kilku zespotow moze by¢ koordynowana przez jedna



wyznaczong przez dyrektora osobg. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz 2 razy do roku. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice
ucznia, a takze na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, na wniosek rodzica - inne osoby; lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Oprécz klasowych zespotow nauczycieli 1 specjalistow w szkole dzialaja zespoly
konsultacyjne, powolywane w sytuacjach problemowych. W sktad zespotu konsultacyjnego
wchodzg: dyrektor, psycholog, pedagog, wychowawca oraz inni nauczyciele w miarg
potrzeb. Celem pracy takiego zespotu jest zdiagnozowane i szczegdlowe omdwienie danej
sytuacji oraz wypracowanie propozycji dziatan wspierajacych i stuzacych rozwigzaniu
problemu oraz powiadomienie o nich Rady Pedagogicznej oraz rodzicow w miar¢ potrzeb.
W zebraniu problemowego zespolu konsultacyjnego uczestniczy¢ moga takze rodzice
ucznia na wlasny wniosek lub na wniosek nauczyciela zwotujacego zespot.

Osoby bioragce udzial w spotkaniach zespotdw s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz innych 0s6b uczestniczacych

w spotkaniu zespotu.

. Na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobu i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne
formy beda realizowane, zespdt okresla dziatania wspierajace rodzicow.

W  zalezno$ci od potrzeb wustala si¢ takze zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, wychowawca, z upowaznienia dyrektora, informuje na pismie rodzicow

ucznia.
§ 50

1. Kazdemu uczniowi dostosowuje si¢ program nauczania. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zakres i sposob dostosowania wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form
pracy z uczniem, oraz:

1) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania, w tym w zaleznos$ci
od potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji /AAC/ oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym;

2) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

3) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

4) rodzaj 1 sposob wykorzystywania technologii wspomagajacych ksztatcenie oraz
sposob  dostosowania  warunkéw  organizacji  ksztalcenia do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

5) rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych pozalekcyjnych;

6) realizacje wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczacej do 5 ucznidw.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna ksztatcenie.
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Klasowy zespol nauczycieli i specjalistow co najmniej dwa razy w roku szkolnym
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ocenia
efektywno$¢ udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miar¢ potrzeb

dokonuje modyfikacji programu.
5. Praceg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczegszcza uczen.

6. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia zawiera w szczeg6lnosci :
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;
2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli 1 specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia



7. W spotkaniach zespotlu, a takze w opracowywaniu i modyfikacji oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny programu edukacyjno-terapeutycznego moga uczestniczy¢

rodzice.

8. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego zebrania

zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

9. O terminie spotkania zespolu, z upowaznienia dyrektora, powiadamia rodzicow
wychowaweca klasy poprzez dzienniczek korespondencji.
10. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
§ 51

Nauczyciele majg prawo decydowania w sprawie doboru specjalistycznych metod i form pracy,
wyboru podrgcznikow 1 $Srodkow dydaktycznych w prowadzonych przez siebie zajgciach,

kierujac si¢ ich sprawdzong i przewidywang skuteczno$cia.

§ 52

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) poznanie sytuacji zdrowotnej i spotecznej ucznia;

2) biezaca konsultacja z rodzicami , psychologiem, pedagogiem i innymi
nauczycielami uczagcymi w tym zespole na temat psychosomatycznego rozwoju
ucznia;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych majacych na celu integracje
uczniow;

5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych podopiecznych oraz wspieranie ich
rozwoju spotecznego;

7) prowadzenie wymaganej prawem o$wiatowym dokumentacji ucznia.

3. W przypadku absencji wychowawcy opieke wychowawcza nad uczniami danej klasy
przejmuje inny nauczyciel wyznaczony zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze cofng¢ powierzone obowigzki wychowawcy:



1) napisemng , uzasadniong prosbe wychowawcy;
2) w szczegOlnych okoliczno$ciach, np. narastajace konflikty, liczne interwencje
rodzicow, wysoka absencja, dlugotrwata niezdolno$¢ do pracy wychowawcy lub

niemozno$¢ realizacji powierzonych zadan.

§53

1. W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog szkolny.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw (barier 1 ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty);

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i1 innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych

z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

8) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem , w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkote.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb uczniéw oraz umozliwianie ich
zaspokojenia;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy pedagogicznej uczniom, zgodnie

Z T0Zpoznanymi potrzebami;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoly, programow profilaktycznych, promocji zdrowia
w stosunku do uczniow z udziatem rodzicoOw i1 nauczycieli;

wspieranie dzialan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole.

§ 54

W szkole w kl. I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela moze by¢
zatrudniona takze w klasach wyzszych w uzasadnionych przypadkach i w zalezno$ci od

potrzeb, za zgoda organu prowadzacego.

Pomoc nauczyciela odpowiada za bezpieczenstwo i stan zdrowia ucznidw w czasie
wykonywania czynno$ci wynikajacych z zakresu obowiazkow (szczegdlnie podczas

czynnos$ci samoobstugowych w toalecie).

W ramach opieki nad uczniami pomoc nauczyciela zobowigzana jest do stalej obecnosci

w oddziale klasowym lub grupie swietlicowe;.

Inni pracownicy szkoly, szczeg6lnie wozne maja obowiazek interesowaé si¢ osobami

spoza szkoly wchodzacymi na jej teren.

Pracownicy szkoly zobowigzani s3 do bezzwlocznego zgloszenia dyrektorowi

zauwazonych zagrozen w pomieszczeniach szkoty 1 na terenie przyszkolnym.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55

1. Do szkoly przyjmowani sa na wniosek rodzicOw uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
2. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoly w trakcie roku szkolnego o ile sa wolne
miejsca w danym zespole klasowym 1 po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy.
3. Do szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie:
1) zniepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) zniepetnosprawnoscia sprzezong , z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
3) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktérzy
posiadaja orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

0 potrzebie nauczania indywidualnego.

§ 56

1. Uczen szkoly ma nastgpujace prawa:

1) prawo do opieki wychowawczej;

2) prawo do odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) prawo do poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

5) prawo do szczego6lnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;

6) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.
2. Uczen szkoty ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci

szkolnej oraz poza szkota;

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;



3.

5) dbania o swoja wtasnos¢ 1 wiasno$¢ innych osob.

Uczen zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami zobowiazany jest do
wlasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

pozostatych uczniéw, a w szczeg6lnosci do:
1) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) okazywania innym szacunku, zyczliwosci i pomocy;
3) kolezenskiego zachowania wobec rowiesnikow;
4) niestwarzania zagrozenia dla siebie i innych;

5) sygnalizowania osobom upowaznionym niebezpieczenstwa, zagrozenia, sytuacji

konfliktowych, konieczno$ci udzielenia pomocy;
6) uzywania zwrotdw grzecznosciowych adekwatnie do sytuacji;

7) wystrzegania si¢ uzywania wulgaryzmow, wySmiewania si¢ z innych, obrazania

innych;

8) wystrzegania si¢ zabierania rzeczy nie b¢dacych jego wlasno$cia, niszczenia
rzeczy wlasnych i innych uczniéw oraz mienia szkoty.

Uczniéw obowigzuje dwa typy stroju szkolnego: codzienny i galowy.
Stréj codzienny powinien by¢ pozbawiony dodatkow zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznia, np. bizuterii. Dodatkiem do codziennego stroju ucznia moze by¢ element stroju
szkolnego bedacy symbolem szkoly — ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Rodzicow.
Str6j galowy obowigzuje ucznia w czasie uroczystosci szkolnych (rozpoczegcie 1
zakonczenie roku szkolnego oraz innych, wynikajacych z rocznego harmonogramu
imprez). Galowy strdj dla dziewczynek stanowi biata bluzka i granatowa lub czarna
spddnica, dla chtopcow - biata koszula i granatowe lub czarne, dlugie spodnie. Dopuszcza
si¢ ciemne kamizelki i marynarki. Dodatkiem do stroju galowego, tak samo jak
w przypadku stroju codziennego moze by¢ element symbolizujacy placowke.
Na terenie szkoly nie przewiduje si¢ korzystania przez uczniow z telefonow
komoérkowych.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych dokonuje rodzic ucznia
informujac sekretariat szkoty lub wychowawce klasy o przyczynach i przewidywanym

czasie trwania nieobecnosci w formie telefonicznej, ustnej lub pisemne;.

Uczniowie mogg by¢ nagradzani i karani. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci

osobistej ucznia.



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

Skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, z listy uczniow nastgpuje na wniosek
rodzicow lub Rady Pedagogicznej w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
powyzej potowy zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Skreslenie z listy ucznia, ktory nie ukoficzyl 18 roku zycia, moze nastapi¢ wylacznie

z jednoczesnym przeniesieniem go do innej placowki.

Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie lub wyrdznianie si¢ osiggni¢ciami sposrod
spotecznosci szkolnej uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala dyrektora szkoly udzielona w obecnosci uczniow catej szkoty;

3) dyplom uznania;

4) umieszczenie pochwaty na tablicy w holu szkoty;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) nagroda rzeczowa;

7) list pochwalny /gratulacyjny/ dla rodzicow.

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec klasy;

2) odroczenie lub pozbawienie ucznia znaczacej nagrody;
3) udzielenie upomnienia przez dyrektora szkoty;

4) poinformowanie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

. W przypadku sytuacji i zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub innych osob

znajdujacych si¢ w jego otoczeniu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania procedur

wypracowanych przez zespdl specjalistow w porozumieniu z rodzicami.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie

pisemnej lub ustnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od przyznania nagrody uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia zlozenia zastrzezen i o wynikach

powiadamia ucznia i rodzica.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania w formie pisemnej lub ustnej do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow

w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania od kary.



20. Rozstrzygniecia dyrektora dotyczgce odwotan od kar i nagrod sg ostateczne.

§ 57

1. Dyrektor szkoly lub placoéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) ucznia, ktory ukonczyt 18 lat , ktéry opuscit ponad 50 % zaje¢ edukacyjnych bez

usprawiedliwienia 1 nie rokuje ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym;

2) na pisemny wniosek rodzicow.
2. Skreslenie z listy ucznia , ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, moze nastgpi¢ wylacznie
z jednoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty w przypadku:
1) na wniosek dyrektora szkoty zlozony do kuratora o§wiaty;
2) braku aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
3) na uzasadniony wniosek rodzica /np. zmiana miejsca zamieszkania, zastrzezenia

do poziomu nauczania, innej decyz;ji/.

§ 58

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku , kiedy z przyczyn rodzinnych lub losowych zachodzi
konieczno$¢ realizacji obowigzku szkolnego w placowce zapewniajacej catodobowa

opieke nad uczniem.



ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 59

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy

rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

znajomos$ci indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych wilasnego

dziecka i planéw pracy z klasg;

uczestniczenia w opracowywaniu 1 modyfikacji programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny;

znajomos$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania i postepow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia

swego dziecka;

uczestniczenia w  zebraniach ogolnoszkolnych 1 organizowanych przez

wychowawcow klas;
systematycznych kontaktéw z wychowawcg i1 nauczycielami;

porad specjalistycznych;
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka

i rodziny;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

11)wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych pracownikow

dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw ucznia wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1)

2)

zapisanie dziecka do szkoly podstawowe] najlepiej do konca marca roku

kalendarzowego, w ktorym dziecko rozpocznie nauke w danej szkole;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;



3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych.

3. Do obowigzkéw rodzicOw ucznia nalezy takze:

2) punktualne przyprowadzanie na zajgcia i odbieranie ucznia z zaje¢ zgodnie

z organizacja pracy szkoty;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) systematyczny kontakt z wychowawcg kasy 1 uczacymi nauczycielami;

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy materialnej i organizacyjnej

placowce;

6) niezwloczne przekazanie wychowawcy lub dyrektorowi szkoty informacji

o chorobach ucznia, gdy stanowi¢ moga zagrozenie dla innych uczniéw lub

personelu szkoty (np. choroby zakazne, pasozyty).

4. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

1.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicami.

§ 60

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej ustalonego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka oraz pojawiajacych sig
problemoéw, ustali¢ sposoby pracy z dzieckiem, zapozna¢ si¢ z dokumentacja
dotyczacg ich dziecka, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego

1 psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. Wigilia, Dzien
Rodziny;

udziat w zyciu danej klasy, np. w wycieczkach, lekcjach poza szkola, imprezach
klasowych.;

wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

przekazywanie biezacych informacji za pomoca dzienniczkOw, strony

internetowej, poczty elektronicznej, telefonu;

zamieszczanie informacji o pracy szkoty na stronie internetowej szkoly oraz
Facebooku;

wlaczanie rodzicow w ewaluacje wybranych obszaréw dzialalnos$ci szkoty



z zastosowaniem wybranej metody badan.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonej przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania, terapii oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na sposob i posta¢ przekazywania tych
informacji.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym.



Rozdzial IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 61

Podstawowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy — m. st.

Warszawe.

§ 62

Szkota jest dysponentem srodkow budzetowych trzeciego stopnia.

§ 63

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.



Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64
1. Szkota uzywa podhuznej pieczeci w brzmieniu:
Szkota Podstawowa Specjalna nr 123
im. Kornela Makuszynskiego
01-548 Warszawa ul. St. Czarnieckiego 49
tel/fax 22 8392252
NIP 525-231-43-21, REGON 016428903

oraz okragtej pieczgci z godtem panstwowym oraz napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

Nr 123 im. Kornela Makuszynskiego w Warszawie”

2. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66

1. Wprowadzenie zmian do statutu odbywa si¢ w drodze odr¢bnej uchwaly Rady

Pedagogiczne;.

2. Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do publikowania w drodze zarzadzenia jednolitego tekstu

Statutu.
§ 67
Powyzszy dokument dotyczy nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
§ 68
Statut jest dostepny dla zainteresowanych w sekretariacie Szkoty.

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 17.05.2021 r.



Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 17 maja 2021 r.
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